ey

Het Rhedens
FORMULIER AANVRAAG VRIJSTELLING SCHOOLBEZOEK ANDERE
GEWICHTIGE OMSTANDIGHEDEN (GEEN VAKANTIE)

Artikel 11 onder g, en artikel 14 van de Leerplichtwet 1969
Tijdig védr de bedoelde datum of periode van vrijstelling inleveren bij de directeur van de school (indien mogelijk
8 weken van tevoren of zo spoedig mogelijk)

Aan de locatiedirecteur van Het Rhedens De Tender / Dieren / Rozendaal*
*Doorhalen wat niet van toepassing is

Gegevens van de ouder(s)/verzorger(s)/voogd
Naam aanvrager :

Adres

Postcode en woonplaats

Telefoon

E-mail

Gegevens van de leerling(en)/onderwijsdeelnemer(s) uit hetzelfde gezin voor wie vrijstelling
schoolbezoek wordt gevraagd

Naam: Geboortedatum: Klas:

Naam: Geboortedatum: Klas:

Gegevens van de leerling(en)/onderwijsdeelnemer(s) uit hetzelfde gezin die op een andere school/
instelling staan ingeschreven en voor wie eveneens vrijstelling schoolbezoek wordt gevraagd

Naam: School:

Naam: School:

Datum/periode en reden van de gevraagde vrijstelling schoolbezoek wegens een gewichtige
omstandigheid (vakantie valt hier niet onder):

Vrijstelling schoolbezoek wordt gevraagd op

Voor de periode van t/m

Deze vrijstelling wordt om de volgende reden aangevraagd:
(Aankruisen wat van toepassing is)

o Godsdienst of levensovertuiging
Ouders/verzorgers kunnen bij de school een beroep op vrijstelling doen als hun kind tijdens schooluren
plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging. Voorbeelden hiervan zijn
het Suiker- en offerfeest.



o Andere gewichtige omstandigheden

Extra verlof wegens andere gewichtige omstandigheden valt uiteen in 2 categorieén: 10 schooldagen of

minder, en meer dan 10 schooldagen. Het belangrijkste verschil is dat in het eerste geval de directeur

van de school beslist over het al dan niet toekennen van het verlof, en bij meer dan 10 dagen de
leerplichtambtenaar.

De vrijstellingsaanvraag heeft betrekking op één van onderstaande reden:

o Verhuizing.

o Bij het voldoen van wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden.

o Huwelijk van bloed- of aanverwanten/pleegouders/verzorgers.

o Het 12,5-, 25-, 40-, 50-, en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders/pleegouders/verzorgers of
grootouders.

o Het 25-, 40-, 50-jarig ambtsjubileum van ouders/pleegouders/verzorgers of grootouders.

o Ernstige ziekte van ouders of bloed- en aanverwanten/pleegouders/verzorgers.

o Overlijden van bloed- of aanverwanten/pleegouders/verzorgers.

o Situaties waarin sprake is van een medische of sociale indicatie. Hierbij dient een verklaring van
bijvoorbeeld een arts te worden overlegd, waaruit blijkt dat het verlof noodzakelijk is.

o Indien de leerling of een gezinslid tijdens de vakantie ziek wordt en daarmee verlaat is in de terugreis,
is een doktersverklaring uit het vakantieland vereist. Hieruit dienen de duur, de aard en de ernst van
de ziekte te blijken.

o Andere gewichtige omstandigheden, waarbij er sprake moet zijn van een overmacht-situatie, denk
aan: (Vul reden in)

- bevalling van de moeder/pleegmoeder/verzorgster.
- calamiteiten, zoals brand (altijd in overleg met de locatiedirecteur).

Wij vragen bij dit formulier de uitnodigingskaart voor bruiloft, jubileum, begrafenis e.d. bij te voegen.

De volgende situaties zijn géén 'andere gewichtige omstandigheden':

e Familiebezoek in het buitenland.

¢ Vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding.

e Vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden.

e Een uitnodiging van familie/vrienden om buiten de normale schoolvakantie op vakantie te gaan.
e Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers-)drukte.

e Verlof voor een kind, omdat andere kinderen vrij zijn.

Ondertekening

Datum: Handtekening:

In te vullen door de locatiedirecteur

o Wegens overschrijding van de 10 dagen grens doorgezonden aan de leerplichtambtenaar.

Verlof wordt: toegekend / afgewezen (doorhalen wat niet van toepassing is).

Reden waarom het verlof is toegekend / afgewezen:

Datum beslissing: Handtekening locatiedirecteur:




